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"PROJETO DE RESOLUCAO N.004/2016.

EMENTA: “Dispée sobre a concessao de estagio
para estudantes de nivel médio, técnico e superior,
na Camara Municipal, e da outras providéncias”.

O Presidente da Camara Municipal de Dores do Rio Preto — ES, no uso de

suas atribuigdes, faz a todos saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Resolugao: Protocolo N° O 2R _Jié:
Em {0 | @S| 2006
(OB~

ASSINATURA

Art. 1° - E facultado & Camara Municipal conceder estagios a alunos regularmente
matriculados em cursos de ensino publico ou particular, de nivel médio, técnico e

de nivel superior, na forma da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 1° - A concessao do estagio fica condicionada a existéncia de estrutura que
assegure ao estagiario, experiéncia pratica em sua area de formagdo, sob

supervisao e orientacao de profissional habilitado.

§ 2° - O total de vagas, incluindo nivel médio, técnico e superior, ndo podera

exceder a 20% (vinte por cento) do numero de servidores da Camara Municipal.
Art. 2° - Para a concesséao do estagio serao observadas as seguintes condigdes:

I - assinatura de termo de compromisso pelo estudante ou seu responsavel,
quando menor de 18 (dezoito) anos, e pelo presidente da Camara Municipal, com a

intervencgao obrigatoéria da instituigao de ensino;

II - contraprestagao pelo estagiario, através de atividades definidas no Termo de
Compromisso, com jornada de atividade diaria minima de quatro horas e maxima
de seis horas, ndo ultrapassando o limite de trinta horas semanais, vedado o

estagio aos domingos e nao podendo conflitar com o horario escolar;
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Il - correlagdo comprovada entre as atividades desenvolvidas no estagio € a area-de-

formacgéao escolar do estagiario;

IV - comprovacgdo da matricula deferida e frequéncia escolar exigida no respectivo

curriculo, quando for o caso.

Art. 3° O estagio tera duracdo maxima de 2 (dois) anos, permitida uma unica

renovacao por igual periodo, mediante novo termo de compromisso.

Paragrafo unico - Extingue-se o estagio:

I — pela desisténcia por escrito do estudante;

11 - pela néo renovagdo do termo de compromisso até a data de seu vencimento;
I1I - pelo abandono, insuficiéncia de frequéncia semestral ou conclusao do curso;

IV - por iniciativa da Camara Municipal a qualquer momento, no caso de conduta
inadequada ou descumprimento das obrigacées assumidas pelo estagiario,
comunicados nessas hipéteses os fundamentos da decisédo a institui¢édo de ensino e

ao agente de integracao.

Art. 4° - A Camara Municipal emitira certificado de conclusao do estagio no qual
devera constar a especializacdo de sua natureza, a carga horaria global e a

avaliacao do aproveitamento do estudante.

Paragrafo tunico. A comprovagdo da frequéncia escolar exigida no respectivo

curriculo devera ser feita ao final de cada semestre escolar.

Art. 5° - O estagiario recebera bolsa auxilio mensal em pagamento pelo estagio
realizado, durante a vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio, desde que
comprovada a sua frequéncia ao local de estagio, no minimo de noventa e cinco por

cento, conforme abaixo:

[ - 100% (cem por cento) do salario minimo vigente, para estudantes de nivel
superior, com carga horaria de seis horas diarias, nao ultrapassando trinta horas

semanais;

Il - 67% (sessenta e sete por cento) do salario minimo vigente, para estudantes de

nivel superior, com carga horaria de quatro horas diarias, nao ultrapassando vinte
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diarias, nédo ultrapassando trinta horas semanais;

III - 50% (cinquenta por cento) do salario minimo vigente, para estudantes de nivel
técnico ou médio, com carga horaria de quatro horas diarias, nao ultrapassando

vinte horas semanais;

Art. 6° - E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, para que possam

concorrer ou participar do Programa de Estagio.

Art. 7° - As despesas decorrentes da aplicagao desta lei, correrao a conta do

orgamento da Camara Municipal.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéao.

Dores do Rio Preto, 10 de maio de 2016,

Presidente da Camara
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Dispbe sobre concessdao de estagio
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Camar'
Municipal.
Introducao.

Submete-se a esta assessoria o0 Projeto de Resolugao

004/20116, que visa autorizar a Camara a celebrar convénio com

instituicoes de ensino, para concessao de estagio.

Em sintese, o relatorio.

Parecer.

A Lei 11.788/2008 conceitua estagio nos seguintes termos:

Art. 1e Estagio € ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam freqiientando o
ensino regular em instituicoes de educacao
superior, de educacao, profissional, de ensino médio,
da educacao especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da
educacao de jovens e adultos.

§ le O estagio faz parte do projeto pedagogico do
curso, além de integrar o itinerario formativo do
educando.

§ 2¢ O estagio visa ao aprendizado de competéncias
proprias da  atividade  profissional e a
contextualizacao curricular, objetivando 0
desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho. ;

Art. 22 O estagio podera ser obrigatério ou nao-
obrigatério, conforme determinacdo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino
e do projeto pedagoégico do curso,

§ 1o Estagio obrigatorio é aquele definido como tal
no projeto do curso, cuja carga horaria € requisito
para aprovacao e obtencao de diploma.

§ 2¢ Estagio nao-obrigatorio é aquele desenvolvido
como atividade opcional, acrescida a carga horaria

regular e obrigatoria.

§ 3¢ As atividades de extensao, de monitorias e de
iniciacdo cientifica na educagao superior,

'ﬁ{&\



mesma Lei assim menciona:

administragaoc publica,

Dorea o Rie
desenvolvidas pelo estudante, somente ppderao ser
equiparadas ao estagio em caso de pr is&o{_ no
projeto pedagoégico do curso. S

Sobre a concessdo de estagios no ambito publico e privado a

Art. 5¢ As instituicoes de ensino e as partes
cedentes de estéagio podem, a seu critério, recorrer a
servicos de agentes de integracao publicos e
privados, mediante condi¢des acordadas em
instrumento juridico apropriado, devendo ser
observada, no caso de contratacdo com recursos
publicos, a legislacao que estabelece as normas
gerais de licitacgao.

§ 1e Cabe aos agentes de integracdo, como
auxiliares no processo de aperfeicoamento do
instituto do estagio:

I — identificar oportunidades de estagio;
II — ajustar suas condicdes de realizagao;
Il - fazer o acompanhamento administrativo;

IV - encaminhar negociagao de seguros contra
acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 2¢ E vedada a cobrang¢a de qualquer valor dos
estudantes, a titulo de remuneracao pelos servicos
referidos nos incisos deste artigo.

§ 3e Os agentes de integracdo  serao
responsabilizados civilmente se indicarem
estagiarios para a realizacdo de atividades nao
compativeis com a programagao curricular
estabelecida para cada curso, assim como
estagiarios matriculados em cursos ou institui¢oes
para as quais nao ha previsao de estagio curricular.

Art. 62 O local de estagio pode ser selecionado a
partir de cadastro de partes cedentes, organizado
pelas instituigbes de ensino ou pelos agentes de
integracao.

Ressalte-se que, para contratacao de estagiarios no ambito da

in caso, da Camara Municipal €& obrigatorio
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atendimento as normas de licitacdo, além do fato de que esses afentes 186
poderao atuar como representantes de quaisquer das partes (aluno, €
ou escola), fatos que tém contribuido para desinteresse dos Administradores
Publicos.

Além do mais, sendo concedente uma empresa privada ou
mesmo um Orgédo ou Entidade da Administracdo Publica Federal, este estara
autorizado celebrar convénios diretamente com as diversas instituicdes de
ensino, sendo indispensavel realizagao de procedimentos licitatérios ou de

contratacoes, conforme se verifica na redacdo do artigo 8° da Lei
11.788/2008:

Art. 8 E facultado as instituicoes de ensino
celebrar com entes publicos e privados convénio de
concessao de estagio, nos quais se explicitem o
processo educativo compreendido nas  atividades
programadas para seus educandos e as condicoes
de que tratam os arts. 62 a 14 desta Lei.

Paragrafo Unico. A celebracdao de convénio de
concessao de estagio entre a instituigao de ensino e
a parte concedente nao dispensa a celebragao do
termo de compromisso de que trata o inciso II
do caput do art. 3¢ desta Lei.

Dai, temos que o concedente celebrara um convénio
diretamente com instituicdo de ensino que lhe interessar e, em seguida,
celebrara com cada estagiario mesma instituicao.de ensino um termo de
compromisso onde ficarao ajustadas todas as obrigacoes das partes.

Por oportuno, em face da observancia cogente dos principios

da Administracdo Publica pelos Orgaos Entidades, recomenda-se realizacdao

de prévia selecdo com critérios objetivos dos estudantes serem

beneficiados com bolsas de estagio.

Acrescente-se, ainda, que € vedada a admissao de estagiarios
que tenham relacdo de parentesco com autoridade maxima administrativa
do Orgao correspondente, ou com ocupantes de cargos em comissdo ou
funcoes de confianca, chefia ou assessoramento, nos termos do inciso III,

artigo 39 do Decreto 7.203/2010 e nos termos da sumula vinculante 13, do

&
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Supremo Tribunal Federal, salvo se contratacao for precedida de piocessolio

Pratn

seletivo que assegure principio da isonomia entre os concorrentes. N Wik

Por fim, esclarecemos que ndo & permitida contratacao nos
trés meses que antecedem as eleicoes municipais, assim, caso a Casa
pretenda, ainda este ano, proceder a contratacao, devera fazé-la no prazo
referido na legislacéo eleitoral.

Conclusao.

Ante o exposto e tudo o mais, estando o Projeto de Resolucao
em perfeita ordem formal e material, s.m.j,, opina esta assessoria pela
regular tramitacdo, devendo ser submetido as comissoes: Constituicao e
Justica, Orcamento € Tomada e Constas e Comissao de Educacao.

E o parecer,

Salvo melhor juizo.

Dores do Rio Preto, 02 d;_;gnh




Relatorio Conjunto das Comissoes. \  Dores o Rio

Aos treze dias do més de junho de 2016, as 15:00 horas, reuniu-
se a Comissdo de Justica e Redagéao Final e a Comisséo de Finangas e
Orcamento para deliberarem sobre os projetos encaminhados as

comissoes.

Aberto os trabalhos os membros da comissdo acataram a
proposta do parecer juridico no projeto de Lei 006/2016 que “Dispoe
sobre a declaracdo de utilidade Publica da Associagdo dos
Trabalhadores Rurais de Dores do Rio Preto/ES” remetendo copia do
referido projeto a Secretaria de Assisténcia Social para analise de

Iconformidade com a Lei.

Quanto ao projeto de Lei 009/2016 que “Autoriza o repasse de
subvencdo social a Associagdo do Clube do Cavalo” as comissdes
acolhendo o parecer juridico solicitaram relatério de impacto

orcamentario e financeiro.

Quanto ao projeto de Resolugao 004/2016 que “Dispoe sobre a
concessdo de estagiarios da Camara Municipal”. Foi solicitado o

impacto financeiro ao responsavel pela contabilidade da Camara.
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